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POLITICA DE GESTION

CALIDAD, PRODUCTO SANITARIO, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD Y ECODISENO.

Industrias H. Pardo, S. L. tiene como objetivo la consolidacién en los mercados en que opera, ofreciendo productos y

servicios que satisfagan en su totalidad las expectativas de nuestros clientes, tanto en calidad, producto sanitario como en
servicio, manteniendo ademas un comportamiento respetuoso con el medio ambiente bajo el enfoque del ecodisefio, y

con

siderando en todo momento la seguridad y salud de los trabajadores propios y los del entorno en el que operamos.

Para ello, la empresa ha decidido integrar sus sistemas de la calidad, producto sanitario, medio ambiente y seguridad y

salud, en un sistema integrado de gestion, y establecer una POLITICA DE CALIDAD, PRODUCTO SANITARIO, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD y ECODISENO, que mediante la implantacion de dicho Sistema de Gestién nos haga capaces de trabajar de
una forma correcta y satisfactoria, mejorando de forma continua los diversos procesos definidos en la empresa. Con la difusién
de esta Politica a toda la cadena de valor: empleados, clientes, proveedores y publico en general, la Direccion pretende que sea
entendida y cumplida para alcanzar los objetivos que se exponen a continuacién:

>
>

Satisfacer las necesidades y expectativas del cliente, proporcionando respuestas eficaces en plazo y con calidad.
Establecer una estrategia que despliegue objetivos de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en las funciones
relevantes de la organizacién y su despliegue hacia cada uno de los afectados.

Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios del servicio. Por una parte, de los servicios que se prestan al mercado,
que cumplan con las especificaciones de los mismos, tanto del cliente, producto sanitario, como de la Administracion, y por
otra, todos aquellos requisitos legales y otros requisitos tanto medioambientales como de seguridad y salud, y los que ésta
suscriba.

Proporcionar unas condiciones de trabajo seguras y promocionar la prevencién de las lesiones y mejora de Ia salud de
los trabajadores, asi como de los pertenecientes a empresas externas que colaboren en la actividad, garantizando el
cumplimiento de la Prevencidn de Riesgos Laborales y su integracién en la estructura y procesos de la organizacion.
Fomentar el desarrollo y bienestar de las personas, estableciendo procesos para eliminar y reducir los factores de riesgo,
los peligros y sus consecuencias, desplegando campafias de formacién y sensibilizacion en prevencion, sostenibilidad, salud,
y la actuacion en emergencias, favoreciendo la consulta y la participacion de los trabajadores.

Garantizar la proteccién del medio ambiente y la prevencién de la contaminacién. Integrando ambientalmente los
procesos, la adaptacién al cambio climatico, fomentando el uso racional de los recursos naturales y realizando una correcta
gestién de residuos, minimizando su produccién, el ahorro de energia, asi como la actuacién en las situaciones de
emergencia.

Fomentar el cambio de perspectiva, pasando de un enfoque basado en los aspectos ambientales asociados a la fabricacién
del producto, a una identificacién mas amplia en la que se incluyen los generados en otras etapas del ciclo de vida,
mejorando y disminuyendo el impacto ambiental y consideradas en el ecodisefio.

Ser competitivos en el mercado. Trabajar en la organizacién con la filosofia de la mejora continta buscando la promocion
de la innovacién y del desarrollo de nuevas oportunidades de negocio. Por lo cual se describen indicadores para evaluar
y mejorar los diversos procesos, ayudando asi a lograr la satisfaccion de los clientes y a mejorar nuestro comportamiento
medioambiental y de la prevencién de riesgos laborales.

Establecer y mantener el Sistema de Gestién acorde a las Normas UNE-EN 1SO 9001, 1SO 14001, 1SO 14006, I1SO 13485 e
ISO 45001.
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